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Область применения 

 

 Настоящая Антикоррупционная политика государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Самарской 

области «Самарский колледж сервиса производственного оборудования 

имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина» (далее – 

Антикоррупционная политика), определяет структуру антикоррупционной 

политики, основные принципы и требования, направленные на 

предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого 

антикоррупционного законодательства работниками Колледжа.  

 

Структура антикоррупционной политики колледжа 

 

 Антикоррупционная политика колледжа;  

 Положение о комиссии по противодействию коррупции;  

 Положение о комиссии по урегулированию споров;  

 Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства;  

 Кодекс корпоративной культуры и этики;  

 Антикоррупционная оговорка;  

 Декларация о конфликте интересов;  

 План мероприятий по противодействию коррупции.  

 

Нормативные ссылки 

 

 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (с изменениями и дополнениями от 05 октября 2015 г., 03 и 

28 ноября 2015 г., 15 февраля 2016 г.)  

 Методические рекомендации по разработке и принятию 

организационных мер по предупреждению коррупции от 08 ноября 

2013 года, разработанные Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации  

 Устав Колледжа.  

 

1. Основные понятия, термины и определения 

 

Антикоррупционная политика колледжа представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в его 

деятельности, соблюдение норм антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации обучающимися, контрагентами, работниками и 

иными лицами, которые могут действовать от имени Колледжа.  

Антикоррупционная политика колледжа разработана в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации и статьей 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  



В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие 

термины и определения:  

Аффилированные лица - физические и юридические лица, способные 

оказывать влияние на деятельность организации;  

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично 

или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 

незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе.  

Закон о противодействии коррупции – Федеральный закон от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  

Законодательство о противодействии коррупции – Федеральный закон от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другие федеральные 

законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, 

нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, 

нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной 

власти, нормативные правовые акты органов государственной власти 

Самарской области и муниципальные правовые акты;  

Комиссия - комиссия по противодействию коррупции;  

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением;  

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

им трудовых (должностных) обязанностей и при которой возникает или 

может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами 

организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 

(представителем) которой он является;  

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, 

за исключением трудовых отношений;  

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 



государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 

лица;  

Личная заинтересованность работника (представителя организации) –

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

иных имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником 

(представителем организации) и (или) состоящим с ним в близком родстве 

или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми работник (представитель 

организации) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями;  

Подарок - это любая ценность в материальной или нематериальной форме, 

за которую отсутствует обязанность платить обычную цену, в том числе 

денежные средства и иное имущество, выгоды и услуги имущественного 

характера (работы, услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортных 

расходов, ссуды, скидки, предоставление в пользование имущества, в том 

числе жилья, благотворительные вклады, пожертвование и прочее), 

полученная или переданная в связи с работой в колледже.  

План противодействия коррупции – ежегодно утверждаемый 

руководителем организации документ, устанавливающий перечень 

намечаемых к выполнению мероприятий, их последовательность, сроки 

реализации, ответственных исполнителей, разработанный на основе типового 

плана противодействия коррупции;  

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных локальными нормативными актами 

организации, обеспечивающих недопущение коррупционных 

правонарушений, в том числе выявление и последующее устранение причин 

коррупции;  

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий:  

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);  

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений.  



Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

организацией;  

Руководитель организации – физическое лицо, которое в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Самарской области, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

учредительными документами организации и локальными нормативными 

актами осуществляет руководство организацией, в том числе выполняет 

функции ее единоличного исполнительного органа.  

 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики колледжа 

 

2.1 Целью Антикоррупционной политики является формирование единого 

подхода к организации работы по предупреждению коррупции.  

2.2 Задачами Антикоррупционной политики являются:  

– информирование работников организации о нормативно-правовом 

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений;  

– определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 

организации;  

– методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в организации.  

– назначение должностных лиц организации, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики;  

– закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики.  

 

3. Основные принципы работы по предупреждению коррупции в 

колледже 

 

Антикоррупционная политика колледжа основывается на следующих 

основных принципах:  

1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики колледжа 

действующему законодательству и общепринятым нормам права.  

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 

международным договорам, законодательству о противодействии коррупции 

и иным нормативным правовым актам, применимым к колледжу.  

2. Принцип личного примера руководства.  

Ключевая роль руководства колледжа в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения коррупции.  

3. Принцип вовлеченности работников.  



Информированность работников колледжа о положениях законодательства о 

противодействии коррупции и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур.  

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.  

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения колледжа, директора колледжа и работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности колледжа коррупционных рисков.  

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.  

Осуществление в колледже антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 

значимый результат.  

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  

Неотвратимость наказания для директора колледжа и работников вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 

случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность 

руководителя организации за реализацию Антикоррупционной политики.  

7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.  

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

организации антикоррупционных стандартах и процедурах.  

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.  

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением.  

 

4. Область применения Антикоррупционной политики колледжа и круг 

лиц, попадающих под ее действие 

 

Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 

являются директор и работники колледжа вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций.  

 

5. Должностные лица организации, ответственные за реализацию 

Антикоррупционной политики, и формируемые коллегиальные органы 

организации 

 

5.1 Директор колледжа является ответственным за организацию всех 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в колледже.  

5.2 Директор колледжа, исходя из установленных задач, специфики 

деятельности, штатной численности, организационной структуры колледжа 

назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.  

5.3 Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики:  



– подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

предупреждения коррупции в колледже;  

–    подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 

порождающих риск возникновения коррупции в колледже;  

– разработка и представление на утверждение руководителю колледжа 

проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер 

по предупреждению коррупции;  

– проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками;  

–  организация проведения оценки коррупционных рисков;  

– прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками или иными лицами;  

– организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о 

конфликте интересов;  

– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 

предупреждения коррупции;  

– оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия; 

–    организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции;  

– организация мероприятий по антикоррупционному просвещению 

работников;  

–   индивидуальное консультирование работников;  

–   участие в организации антикоррупционной пропаганды;  

–   проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в 

колледже и подготовка соответствующих отчетных материалов для 

руководителя организации;  

5.4  В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции, выработки и реализации системы мер, 

направленных на предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, 

провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях, 

повышения эффективности функционирования организации за счет 

снижения рисков проявления коррупции, в организации образуется 

коллегиальный орган – комиссия по противодействию коррупции.  

5.5 Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по 

противодействию коррупции определены Положением о комиссии по 

противодействию коррупции государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Самарской области 

«Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя 

Российской Федерации Е.В. Золотухин». 



 

6. Обязанности работников, 

 связанные с предупреждением коррупции 

 

Директор колледжа и работники вне зависимости от должности и стажа 

работы в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных 

на них трудовым договором, должны:  

– руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики 

и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;  

– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;  

– воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить, или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;  

– незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) 

руководителя организации о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений;  

– незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) 

руководителя организации о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;  

– сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за 

реализацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновения 

либо возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является 

работник;  

 

7. Мероприятия по предупреждению коррупции 

 

Работа по предупреждению коррупции в колледже ведется в соответствии с 

ежегодно утверждаемым в установленном порядке Планом противодействия 

коррупции (Приложение 1).  

 

8. Внедрение стандартов поведения работников организации 

 

8.1 В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения 

работников, в колледже устанавливаются общие правила и принципы 

поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и 

направленные на формирование этичного, добросовестного поведения 

работников и колледжа в целом.  

8.2 Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе 

профессиональной этики педагогических работников  и правилах 

внутреннего трудового распорядка государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Самарской области 

«Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя 

Российской Федерации Е.В. Золотухина». 



 

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

 

9.1 В основу работы по урегулированию конфликта интересов в колледже 

положены следующие принципы:  

– обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем 

конфликте интересов;  

– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование;  

– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 

и процесса его урегулирования;  

– соблюдение баланса интересов организации и работника при 

урегулировании конфликта интересов;  

–   при трудоустройстве на работу родственников или свойственников 

необходимо руководствоваться принципом отсутствия непосредственного 

подчинения или подконтрольности между работодателем и нанимаемым 

работником; 

– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) организацией.  

9.2 Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов.  

9.3 При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд директор колледжа, член комиссии 

по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы колледжа, 

контрактный управляющий обязаны принимать меры по недопущению 

любой возможности возникновения конфликта интересов, под которым 

понимаются случаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 31 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд».  

9.4 Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения информация проверяется 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для колледжа рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов.  

9.5 Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется 

периодическое заполнение работниками декларации о конфликте интересов 

(Приложение 2).  

Круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации о 

конфликте интересов, и периодичность заполнения декларации о конфликте 

интересов определяется директором колледжа с учетом мнения комиссии по 

противодействию коррупции.  



9.6  Колледж берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения.  

 

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

 

10.1 Колледж намерен поддерживать корпоративную культуру, в которой 

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские 

мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и 

поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности колледжа.  

10.2 В целях исключения нарушения норм законодательства о 

противодействии коррупции, оказания влияния третьих лиц на деятельность 

директора колледжа и работников при исполнении ими трудовых 

обязанностей, минимизации имиджевых потерь колледжа, обеспечения 

единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике 

колледжа, определения единых для всех работников колледжа требований к 

дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в 

представительских мероприятиях, минимизации рисков, связанных с 

возможным злоупотреблением в области подарков, представительских 

мероприятий в колледже действует Регламент обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства (Приложение 3).  

10.3 Представительские расходы колледжа, в том числе на деловое 

гостеприимство, могут быть произведены от имени и за счет колледжа, а 

подарки и услуги могут быть предоставлены или оказаны от имени и за счет 

колледжа либо приняты от физических лиц и организаций.  

 

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии  

с контрагентами 

 

Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, 

проводится по следующим направлениям:  

-  Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми 

контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на 

добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, 

демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении 

хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по 

противодействию коррупции, участвуют в коллективных 

антикоррупционных инициативах.  

-  Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях 

снижения риска вовлечения колледжа в коррупционную деятельность и иные 

недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и 

анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных 



контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на 

рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.).  

-  Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов 

поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и 

противодействие коррупции, которые применяются в организации.  

-  Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о 

соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка) 

(Приложение 4).  

-  Размещение на официальном сайте колледжа в разделе «Антикоррупция» 

информации о мерах по предупреждению коррупции, предпринимаемых в 

колледже.  

 

12. Оценка коррупционных рисков колледжа 

 

Целью оценки коррупционных рисков колледжа являются:  

-  обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции 

специфике деятельности колледжа;  

-  рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение 

работы по предупреждению коррупции;  

- определение конкретных процессов и хозяйственных операций в 

деятельности организации, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений и 

преступлений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях 

получения выгоды колледжа.  

- оценка коррупционных рисков колледжа осуществляется ежегодно в 

соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки 

коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, 

разработанных Министерством труда и социального развития Российской 

Федерации с учетом специфики деятельности организации.  

 

13. Антикоррупционное просвещение работников 

 

13.1 В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, 

нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры работников в колледже на плановой 

основе посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной 

пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется 

антикоррупционное просвещение.  

13.2 Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет 

колледжа в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации 

работников, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики.  

13.3 Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства 

массовой информации, наружную рекламу и иными средствами в целях 

формирования у работников нетерпимости к коррупционному поведению, 

воспитания у них чувства гражданской ответственности.  



13.4 Антикоррупционное консультирование осуществляется в 

индивидуальном порядке лицами, ответственными за реализацию 

Антикоррупционной политики в колледже. Консультирование по частным 

вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта 

интересов проводится в конфиденциальном порядке.  

 

14. Внутренний контроль и аудит 

 

14.1 Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 

402-ФЗ «О бухгалтерском учете» внутреннего контроля хозяйственных 

операций способствует профилактике и выявлению коррупционных 

правонарушений в деятельности колледжа.  

14.2 Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер 

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и 

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности колледжа и 

обеспечение соответствия деятельности колледжа требованиям нормативных 

правовых актов и локальных нормативных актов колледжа.  

14.3 Требования Антикоррупционной политики колледжа, учитываемые при 

формировании системы внутреннего контроля и аудита:  

-  проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению 

коррупции;  

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

колледжа;  

-  проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска.  

14.4 Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) 

отчетности колледжа и направлен на предупреждение и выявление 

соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, 

использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, 

отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и 

отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного 

срока и т. д.  

14.5 Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми 

подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, 

вознаграждений внешним консультантам с учетом обстоятельств - 

индикаторов неправомерных действий, например:  

-  оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;  

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, 

развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, 

предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, 

государственным или муниципальным служащим, работникам 

аффилированных лиц и контрагентов;  



-  выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 

которого превышает обычную плату для колледжа или плату для данного 

вида услуг;  

-   закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;  

-  сомнительные платежи наличными деньгами.  

 

15. Сотрудничество с контрольно – надзорными и 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 

 

15.1 Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными 

органами является важным показателем действительной приверженности 

колледжа декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.  

15.2 Колледж принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых стало известно.  

15.3 Колледж принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-

либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно – 

надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к 

совершению, совершении или совершенном коррупционном 

правонарушении или преступлении.  

15.4 Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными 

органами также осуществляется в форме:  

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими контрольно – 

надзорных мероприятий в отношении Колледжа по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции;  

- оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия.  

15.5 Директор колледжа и работники оказывают поддержку 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов 

коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные 

о коррупционных правонарушениях и преступлениях.  

15.6 Директор и работники колледжа не допускают вмешательства в 

деятельность должностных лиц контрольно – надзорных и 

правоохранительных органов. 

16. Антикоррупционная комиссия 
9.1 Правовую основу деятельности антикоррупционной комиссии 

колледжа (далее - комиссия) составляет Конституция Российской Федерации, 

Конвенция Организации объединенных наций против коррупции (принята 

Генеральной ассамблеей ООН резолюцией 58/4 на 51-ом планерном 



заседании 31.10.2003г.), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации и Самарской области по противодействию коррупции, Устав 

колледжа.  

9.2  Основные принципы деятельности комиссии:  

 признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина;  

 законность;  

 публичность и открытость деятельности;  

 неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;  

 комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер;  

 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.  

9.3 Основными задачами комиссии являются:  

 подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

противодействия коррупции;  

 участие в подготовке предложений, направленных на устранение 

причин и условий, порождающих коррупцию;  

 обеспечение контроля за качеством и своевременность решения 

вопросов, содержащихся в обращении граждан.  

9.4 Основными функциями комиссии являются:  

 разработка основных направлений антикоррупционной политики 

колледжа;  

 участие в разработке и реализации антикоррупционных мероприятий, 

оценка их эффективности, осуществление контроля за ходом их реализации;  

 участие в рассмотрении заключений, составленных по результатам 

проведения антикоррупционных экспертиз;  

  подготовка проектов решений по вопросам, входящим в компетенцию 

комиссии;  

  участие в организации антикоррупционной пропаганды;  

  анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных 

правонарушений в колледже;  

 проведение анонимного анкетирования обучающихся и их родителей 

(законных представителей), а также работников колледжа на предмет 

выявления фактов коррупционных правонарушений, обобщение результатов 

такого анкетирования и представление их директору колледжа;  

 анализ заявлений, обращений на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции в колледже;  

 подготовка в установленном порядке предложений по вопросам борьбы 

с коррупцией.  

Порядок деятельности комиссии: 
10.1 Деятельность комиссии осуществляется на плановой основе.  



10.2 План работы формируется на основании предложений 

работников колледжа, внесенных исходя из складывающейся ситуации и 

обстановки.  

10.3  План работы составляется на очередной учебный год и 

утверждается на заседании комиссии.  

10.4 Деятельностью рабочей группы руководит председатель 

комиссии.  

10.5 Заседание комиссии проводится по мере необходимости, но не 

реже одного раза в семестр.  

10.6 По решению председателя комиссии могут проводиться 

внеочередные заседания рабочей группы.  

10.7  Предложения по повестке дня заседания рабочей группы могут 

вноситься любым членом комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения 

вопросов на заседаниях рабочей группы утверждаются председателем 

рабочей группы.  

10.8 Заседания комиссии ведет ее председатель, а в его отсутствие по 

его поручению - заместитель председателя рабочей группы.  

10.9 Присутствие на заседаниях комиссии членов рабочей группы 

обязательно. Делегирование членом комиссии своих полномочий иным 

должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия 

члена комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом 

председателя комиссии. Лицо, исполняющее обязанности должностного 

лица, являющегося членом комиссии, принимает участие в заседании 

комиссии с правом совещательного голоса.  

10.10 Заседание комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины ее членов. В зависимости от рассматриваемых 

вопросов к участию в заседаниях комиссии могут привлекаться иные лица.  

10.11 Решения комиссии принимаются на его заседании простым 

большим большинством голосов от общего числа присутствующих на 

заседании членов комиссии и вступают в силу после утверждения 

председателем комиссии. Решения комиссии на утверждение председателю 

комиссии представляет секретарь комиссии.  

10.12 Решения комиссии оформляются протоколом, в котором 

указывается дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка 

дня, принятые решения и результаты голосования. При равенстве голосов 

голос председателя комиссии является решающим.  

10.13 Члены комиссии обладают равными правами при принятии 

решений.  

10.14  Члены комиссии и лица участвующие в ее заседании, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известны в ходе комиссии.  

10.15 Каждый член комиссии, не согласный с решением комиссии, 

имеет право изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому 

вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания.  

10.16  Организацию заседания комиссии  и обеспечение подготовки 

проектов ее решений осуществляет секретарь рабочей группы. В случае 



необходимости решения комиссии могут быть приняты в форме 

постановлений директора колледжа.  

10.17 Основание для проведения внеочередного заседания комиссии 

является информация о факте коррупции в колледже, полученная директором 

колледжа от правоохранительных органов, судебных или иных 

государственных органов и органов местного самоуправления, от 

организаций, должностных лиц или граждан.  

Состав комиссии: 
11.1 В состав комиссии входят председатель, заместитель 

председателя, ответственный секретарь и члены комиссии.  

11.2 Персональный состав комиссии утверждается директором 

колледжа по предоставлению его заместителей и лица, назначенного 

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

колледже. Общее количество членов комиссии должно быть не менее пяти.  

11.3 Комиссия:  

 определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях;  

 утверждает повестку дня заседания комиссии, представленную 

ответственным секретарем;  

 распределяет обязанности между членами комиссии и дает поручения 

по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях;  

 принимает решение о привлечении независимых экспертов 

(консультантов) для проведения экспертиз при подготовке вопросов, 

выносимых на рассмотрение комиссии, утверждает реестр независимых 

экспертов (консультантов) комиссии;  

 утверждает годовой план комиссии;  

 подписывает протоколы решений комиссии.  

11.4 Ответственный секретарь комиссии:  

 регистрирует письма, заявления, обращения, поступившие для 

рассмотрения на заседаниях комиссии; 

 формирует повестку дня заседания;  

 осуществляет подготовку заседаний; 

 доводит до сведения членов комиссии информацию о 

вынесенных на рассмотрение вопросах и представляет необходимые 

материалы для их рассмотрения;  

 доводит до сведения членов комиссии информацию о дате, времени и 

месте проведения очередного (внеочередного) заседания комиссии;  

 ведет учет, контроль исполнения и хранения протоколов и решений 

комиссии с сопроводительными материалами;  

 обеспечивает подготовку проекта годового плана работы комиссии и 

представляет его на утверждение председателю;  

 по поручению председателя содействует организации выполнения 

экспертных работ и проведение мониторинга в сфере противодействия 

коррупции;  

 несет ответственность за информационное, организационно-

техническое и экспертное обеспечение деятельности комиссии.  



11.5 Заместитель председателя комиссии выполняет по поручению 

председателя его функции во время отсутствия председателя (отпуск, 

болезнь, командировка и т.д.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

 

 

План мероприятий по противодействию коррупции в колледже 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки Ответственный 

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  

 
Декларация конфликта интересов 

 

Настоящая Декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы 

заполняются работником. Третий раздел заполняется его непосредственным 

руководителем. Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или 

потенциальном конфликте интересов. Эта информация подлежит последующей 

всесторонней проверке руководителем в установленном порядке.  

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и 

предназначен исключительно для внутреннего пользования организации. 

Содержание настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим 

сторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях. Срок хранения 

данного документа составляет один год. Уничтожение документа происходит в 

соответствии с процедурой, установленной в организации.  

 
Заявление 

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом корпоративной 

культуры этики, Антикоррупционной политикой, Положением о конфликте интересов и 

Регламентом обмена подарками и знаками делового гостеприимства ГАПОУ Самарской 

области «Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя 

Российской Федерации Е.В. Золотухина» 

_________________  

(подпись работника) 

Кому:  
(указывается ФИО и должность непосредственного начальника)  

От кого (ФИО работника, заполнившего Декларацию)  

Должность:  

Дата заполнения:  

Декларация охватывает период времени   

с .......... по ………………….  

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и 

ответить «да» или «нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно 

означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий 

дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным начальником. 

Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце 

первого раздела формы. При заполнении Декларации необходимо учесть, что все 

поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших 

cупруга(у) (или партнера в гражданском браке), родителей (в том числе приемных), 

детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер.  

Раздел 1 

Внешние интересы или активы  
Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как 

бенефициар (лицо, получающее доходы от своего имущества при передаче его в 

управление другому лицу на доверительных началах (при сдаче в аренду, наем и 

т.д.) или от использования собственности третьими лицами), акциями (долями, 

паями) или любыми другими финансовыми интересами:  

1. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с организацией 

(контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?  



2. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет 

возможность построить деловые отношения с организацией или ведет с ней 

переговоры?  

3. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве с организацией?  

2. Если ответ на один из вопросов является «ДА», то имеется ли на это у Вас на это 

письменное разрешение от комиссии, уполномоченной разрешать конфликты 

интересов?  

3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов 

управления или исполнительными руководителями (заместителями директоров 

т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, агентами или 

доверенными лицами:  

1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?  

2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с 

организации, или ведет с ней переговоры?  

3. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в 

судебном или арбитражном разбирательстве с организацией?  

4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме 

описанной выше, которая конкурирует с интересами организации в любой форме, 

включая, но не ограничиваясь, приобретением или отчуждением каких-либо 

активов (имущества) или возможностями развития бизнеса или бизнес проектами?  

 

Личные интересы и честное ведение бизнеса  
5. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица организации (как лицо 

принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее 

приемку выполненной работы, оформление, или утверждение платежных 

документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте?  

6. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные 

ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или 

неэтичным образом на коммерческие операции между организацией и другим 

предприятием, например, плату от контрагента за содействие в заключении сделки 

с организацией?  

7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи 

организации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или 

неэтичным образом на коммерческую сделку между организацией и другим 

предприятием, например, платеж контрагенту за услуги, оказанные организации, 

который в сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения, 

обоснованно причитающегося за услуги, фактически полученные организацией?  

 

Взаимоотношения с государственными служащими  
8. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо 

платеж, санкционировали выплату денежных средств или иных материальных 

ценностей, напрямую или через третье лицо государственному служащему, 

кандидату в органы власти или члену политической партии для получения 

необоснованных привилегий или оказания влияния на действия или решения, 

принимаемые государственным институтом, с целью сохранения бизнеса или 

приобретения новых возможностей для бизнеса организации?  

 

 



Инсайдерская информация  
9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-

либо лицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, 

программы, финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащие 

организации и ставшие Вам известными по работе или разработанные Вами для 

организации во время исполнения своих обязанностей?  

10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-

либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную 

с организацией информацию, ставшую Вам известной по работе?  

 

Ресурсы организации  
11. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая 

средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это 

могло бы повредить репутации организации или вызвать конфликт с интересами 

организации?  

12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности 

вне занятости в организации (например, работа по совместительству), которая 

противоречит требованиям организации к Вашему рабочему времени и ведет к 

использованию к выгоде третьей стороны активов, ресурсов и информации, 

являющимися собственностью организации?  

 

Равные права работников  
13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в 

том числе под Вашим прямым руководством?  

14. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий 

родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку 

эффективности Вашей работы?  

15. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам 

при приеме их на работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали 

ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их 

размер заработной платы или освобождали от дисциплинарной ответственности?  

 

Подарки и деловое гостеприимство  
16. Нарушали ли Вы требования Регламента обмена подарками и знаками делового 

гостеприимства?  

 

Другие вопросы  
17. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, 

которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать 

впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под 

воздействием конфликта интересов?  

 

Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить 

ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки 

обстоятельств.  

 

 



Раздел 2 

Декларация о доходах  
18. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за 

отчетный период?  

19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы 

за отчетный период?  

 

Заявление  
Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а 

мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми 

и правильными.  

Подпись: __________________ ФИО:_______________________ 

 

Раздел 3 
Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною проверена:  

                                              ________________________________________________  

                                                                                                               (Ф.И.О, подпись)  

С участием (при необходимости):  

 

Представитель руководителя организации 

_____________________________________________  

(Ф.И.О., подпись)  

 

Представитель службы безопасности 

_____________________________________________  

(Ф.И.О., подпись)  

 

Представитель кадровой службы 

_________________________________________________  

(Ф.И.О., подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Решение непосредственного руководителя по декларации  

(подтвердить подписью): 

 
Конфликт интересов не был обнаружен   

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, 

которая, по мнению декларировавшего их работника, 

создает или может создать конфликт с интересами 

организации  

 

Я ограничил работнику доступ к информации организации, 

которая может иметь отношение к его личным частным 

интересам работника  

[указать какой информации]  

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия 

в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов  

[указать, от каких вопросов]  

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций 

работника  

[указать каких обязанностей]  

 

Я временно отстранил работника от должности, которая 

приводит к возникновению конфликта интересов между его 

должностными обязанностями и личными интересами  

 

Я перевел работника на должность, предусматривающую 

выполнение служебных обязанностей, не связанных с 

конфликтом интересов  

 

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об 

увольнении работника по инициативе организации за 

дисциплинарные проступки согласно действующему 

законодательству  

 

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для 

проверки и определения наилучшего способа разрешения 

конфликтов интересов в связи с тем, что ………………  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3  

Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Данный Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса 

производственного оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. 

Золотухина» (далее – Регламент) разработан на основе Федерального закона 

Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и определяет единые для всех работников колледжа требования к 

дарению и принятию деловых подарков.  

1.2. Действие настоящего Регламента распространяется на всех работников 

колледжа вне зависимости от занимаемой должности.  

1.3. Целями настоящего Регламента являются:  

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, 

делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Самарской области «Самарский колледж сервиса производственного оборудования 

имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина»;  

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области 

подарков, представительских мероприятий;  

- поддержание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство, 

представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для 

установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе ведения деятельности колледжа.  

 

II. ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО 

ГОСТЕПРИИМСТВА 

2.1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские 

мероприятия должны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для 

установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.  

2.2. Подарки, которые сотрудники от имени Колледжа могут передавать другим 

лицам или принимать от имени Колледжа в связи со своей трудовой 

деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны 

соответствовать следующим критериям:  

– быть прямо связаны с уставными целями деятельности колледжа (презентация 

творческого проекта, успешное выступление обучающихся, завершение 

ответственного проекта, завершение обучения, выпуск группы и т.п.) либо с 

памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;  

– быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;  

– не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 

принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении лицензии, 

разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с 

иной незаконной или неэтичной целью;  



– не создавать репутационного риска для колледжа, сотрудников и иных лиц в 

случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых 

представительских расходах;  

– не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 

Колледжа, кодекса деловой этики и другим внутренним документам колледжа, 

действующему законодательству и общепринятым нормам морали и 

нравственности.  

2.3. Работники, представляя интересы Колледжа или действуя от его имени, 

должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми 

подарками и оказании делового гостеприимства.  

2.4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и 

участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить 

принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению 

каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние 

на объективность его деловых суждений и решений.  

2.5. Сотрудники Колледжа должны отказываться от предложений, получения 

подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или 

создать впечатление о влиянии, на принимаемые Колледжем решения и т.д.  

2.6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 

работники обязаны поставить в известность своих непосредственных 

руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать 

подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.  

2.7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Колледжа, его 

сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и 

безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных 

ликвидных ценных бумаг.  

2.88. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время 

прямых переговоров при заключении договоров (контрактов), во время приема на 

обучение и проведение экзаменов.  

 

III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

3.1. Неисполнение настоящего Регламента может стать основанием для 

применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и 

гражданско-правового характера. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4  
Антикоррупционная оговорка (вариант) 

 

 Статья 1.  

1.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 

выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, 

прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения 

этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества.  

1.2. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 

квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора 

законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также 

действия, нарушающие требования применимого законодательства и 

международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем.  

1.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 

произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая 

Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После 

письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить 

исполнение обязательств по настоящему Договору до получения подтверждения, 

что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть 

направлено в течение десяти рабочих дней с даты получения письменного 

уведомления.  

1.4. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или 

предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание 

предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо 

положений настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, 

работниками или посредниками выражающееся в действиях, квалифицируемых 

применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий 

подкуп, а также в действиях, нарушающих требования применимого 

законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, 

полученных преступным путем.  

 

 Статья 2.  

В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных 

в Статье 1 настоящего Договора действий и/или неполучения другой Стороной в 

установленный в Статье 1 настоящего Договора срок подтверждения, что 

нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право 

расторгнуть договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив 

письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был 

расторгнут настоящий Договор в соответствии с положениями настоящей статьи, 

вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого 

расторжения. 
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